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Outil d’évaluation
sur les femmes et la
réduction des méfaits

Cette section fait partie de la ressource de I'lFVS intitulée Les femmes et la réduction des méfaits en
Ontario : une trousse d’outils pour le renforcement des capacités, concue pour renforcer le travail
des programmes de réduction des méfaits auprés des femmes qui consomment des drogues.
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Cet outil peut vous aider a évaluer 'accessibilité de votre programme auprés des femmes qui
consomment des drogues. En vous familiarisant avec la réduction des méfaits pour les femmes,
vous pourrez réfléchir aux maniéres d’accroitre I'accessibilité. N'oubliez pas : le renforcement des
capacités est un processus. La mise en ceuvre de mesures rentables a petite échelle peut faire une
grande différence dans la santé et le bien-étre des femmes qui consomment des drogues.

Vous trouverez ci-dessous une liste de stratégies proposées par les participantes du projet
afin de favoriser I'implication des femmes et leur recours aux programmes de réduction des
méfaits. Examinez chacune d’elles, puis répondez-y par « Oui » ou « Pas encore ».
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Embauche des femmes qui consomment des drogues et soutient leur
développement professionnel.

Offre divers points d’accés au matériel de réduction des méfaits (p. ex., site
fixe, programme de proximité, site communautaire).

Fournit des produits d’hygiene (tampons, shampooing, sous-vétements, etc.)
et des briquets.

4 Offre diverses tailles de seringues et d’aiguilles.

Dirige des efforts actifs de réduction des méfaits vers les femmes qui
consomment des drogues et qui sont enceintes ou parents.

Offre des informations, du soutien et des références en matiére de réduction
6 des méfaits dans le contexte de la grossesse, de I'alimentation des nourrissons
et de la parentalité.

7 Fournit des produits de santé sexuelle.
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Fournit des articles de bien-étre adaptés a la culture (p. ex., sauge, foin
d’odeur).

Permet aux client-es de prendre autant de matériel qu’il leur en faut et
9 encourage les femmes a en donner a d’autres qui ne fréquentent pas le
programme.

10 | Offre une période, un espace et/ou un programme réservés aux femmes.

Si vous avez répondu « Oui » a I'un ou I'autre de ces énoncés, prenez le temps de célébrer votre
excellent travail. Si vous avez répondu « Pas encore » a I'un ou l'autre des énoncés, profitez de I'occasion
pour envisager des stratégies qui pourraient accroitre I'laccessibilité de votre programme.

Faites un remue-méninges avec votre équipe. Concentrez-vous sur un ou deux éléments qui
semblent réalisables et collaborez a leur avancement avec votre équipe. N'oubliez pas : le
changement est un processus. Vous faites de I'excellent travail en réfléchissant aux manieres
de rendre votre programme plus accessible aux femmes de la communauté.

Notes et idées




