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•	 Êtes-vous en accord ou en désaccord? 

•	 Quels présupposés sont présents dans cet énoncé? 

•	 Que pouvez-vous faire dans le cadre de votre travail 
pour soutenir le rôle des femmes qui consomment 
des drogues au sein de votre organisme? 

QUESTIONS DE DISCUSSION

L’embauche de femmes qui 

consomment des drogues peut 

encourager d’autres femmes 

à utiliser les programmes et 

stratégies de réduction des méfaits 

et de prévention des surdoses.
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Points de réflexion
•	 L’approche « Rien à notre sujet sans nous » est un aspect 

important de tout programme de réduction des méfaits. Elle 
implique que les personnes qui s’y connaissent en matière 
de consommation de drogues et d’impact des politiques 
relatives aux drogues devraient jouer un rôle central dans  
ce travail. 

•	 L’embauche de femmes qui consomment des drogues, dans 
un milieu de réduction des méfaits, permet d’assurer que le 
programme réponde aux besoins des femmes et contribue à 
bâtir un lien de confiance et des relations positives avec elles. 

•	 Les femmes jouent souvent un rôle crucial en élargissant 
la portée des programmes de réduction des méfaits. Par 
exemple, lors des consultations de l’IFVS auprès de femmes 
qui consomment des drogues, 98 % des participantes ont 
déclaré avoir déjà pris du matériel pour le donner à d’autres 
femmes dans la communauté.

QUESTIONS SUPPLÉMENTAIRES

•	 Quel rôle les femmes jouent-elles dans le programme de 
réduction des méfaits de votre organisme? 

•	 Quel impact les femmes ont-elles eu sur la portée de 
votre programme de réduction des méfaits? 

•	 Comment pouvez-vous soutenir la participation des 
femmes au programme de réduction des méfaits de 
votre organisme? 


