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Prochaines 
étapes :  
outils et  
activités

DANS CETTE SECTION

 Ce que vous pouvez faire et aperçu des outils

 Activité sur les déterminants sociaux de la santé

 Outil d’auto-évaluation 

 Outil d’évaluation organisationnelle 

 Outil de planification d’actions pour le changement 
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Prochaines 
étapes
QUE POUVEZ-VOUS FAIRE?

Le travail que nous faisons dans des organismes communautaires 

consiste souvent à offrir aux femmes* des espaces accueillants 

et positifs. Pour en faire autant avec des femmes vivant avec le 

VIH ou confrontées à des facteurs de risque systémiques pour 

l’acquisition du VIH, il est important que nous connaissions le 

VIH et que les organismes pour lesquels nous travaillons aient 

la capacité d’accomplir ce travail. La section suivante offre 

des outils pour examiner vos compétences et vos domaines 

d’apprentissage de même que les forces et les points à améliorer 

de l’organisme où vous travaillez. Ces outils peuvent être utilisés 

individuellement ou en équipe, dans le cadre d’un renforcement 

des capacités. Vous trouverez ci-dessous un aperçu de chaque 

outil, qui vous permettra de choisir ce qui vous convient le mieux 

ainsi qu’à votre organisme.

« Les gens doivent savoir que le VIH est 
une maladie chronique et qu’ils peuvent 

avoir une vie normale. Ce n’est plus 
comme avant. Il faut éduquer le public 

à propos du VIH, maintenant qu’il 
n’y a plus de raison d’avoir peur des 

personnes séropositives. »

- Une femme ayant une expérience vécue



Activités
ACTIVITÉ SUR LES DÉTERMINANTS SOCIAUX  

DE LA SANTÉ

Cette activité examine les déterminants sociaux de la 

santé qui se recoupent et qui ont un impact sur le risque 

de VIH et sur les résultats de santé des femmes, de même 

que les références et les soutiens qui peuvent être utiles 

à votre travail auprès des femmes. Elle peut être réalisée 

individuellement ou en groupe.

ÉVALUATION ORGANISATIONNELLE POUR LES 

ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

L’Outil d’évaluation organisationnelle permet d’évaluer 

les forces et les points à améliorer de votre organisme. 

Envisagez d’inviter d’autres intervenant-es de votre 

organisme à prendre part à cet exercice.

FEUILLE DE TRAVAIL DE PLANIFICATION D’ACTIONS 

POUR LE CHANGEMENT

Célébrez vos forces et ce que vous faites bien, et planifiez 

des domaines de changement prioritaires. La Feuille de 

travail de planification d’actions pour le changement vous 

aidera à développer des stratégies utiles ou à identifier des 

approches bénéfiques pour votre équipe de travail.

AUTO-ÉVALUATION POUR LES TRAVAILLEUR(-EUSE)S 

D’ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

L’Outil d’auto-évaluation est un excellent moyen 

d’évaluer votre connaissance des expériences des 

femmes en lien avec le VIH, et d’identifier des points 

à améliorer dans votre travail. Il est plus adapté à un 

usage individuel, mais peut être utilisé en groupe pour 

renforcer collectivement votre travail.
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Commençons.

POUR PLUS D’INFORMATION

Voir les plus récentes ressources sur le site Web de 

l’IFVS à :

whai.ca/fr/ressources

• Joindre des femmes de la communauté pour éclairer 

et soutenir le travail 

• Joindre des organismes locaux et développer des 

partenariats pour renforcer la capacité de votre 

organisme

• Communiquer avec votre travailleuse locale de l’IFVS 

pour accéder à du soutien, des ressources et des 

partenariats afin d’atteindre ces buts

Trouvez votre travailleuse locale de l’IFVS à :

whai.ca/fr/communiquez-avec-nous

https://whai.ca/fr/ressources/
https://whai.ca/fr/communiquez-avec-nous/

