SCENARIO B : MYTHE OU REALITE?

Les femmes qui vivent avec le
VIH sont tenues de dévoiler leur
séropositivité au VIH lorsqu’elles

ont recours a des soutiens
communautaires

(p. ex., refuge pour femmes,
soins de santé, organisme de
soutien social, groupe religieux).

@ QUESTIONS DE DISCUSSION

*  Quelles lois peuvent créer cette perception?

*  Pourquoi une femme qui vit avec le VIH pourrait-elle avoir cette
impression?

*  Pourquoi une femme qui vit avec le VIH pourrait-elle choisir de
dévoiler ou de ne pas dévoiler sa séropositivité au VIH? Quels sont
les risques et les avantages du dévoilement dans ces scénarios?

*  Quelles politiques en vigueur dans votre organisme
ou votre secteur professionnel devraient étre
prises en considération dans ce contexte?



CONSEILS :

Les personnes qui vivent avec le VIH ne sont pas |légalement tenues

de dévoiler leur séropositivité au VIH lorsqu’elles ont recours a des
soutiens communautaires de tout type de professionnel-le, que ce soit
un-e travailleuse ou travailleur social-e, un-e intervenant-e de proximité
ou de réduction des méfaits, un-e employé-e de refuge pour femmes
ou un-e organisateur(-trice) de groupe religieux. Il appartient a chaque
personne de décider si elle désire révéler cette information et si cela
présente un avantage ou un risque pour elle. Une seule exception :

une personne vivant avec le VIH devra dévoiler sa séropositivité si elle
demande des soutiens réservés aux personnes vivant avec le VIH.

Les personnes vivant avec le VIH ont I'obligation légale de
dévoiler leur séropositivité au VIH a leurs partenaires sexuel-les
dans des circonstances spécifigues; toutefois, ces obligations ne
s’appliquent pas a I’'accés a des programmes communautaires.
Les lois sur le sujet peuvent porter a confusion et causer des
malentendus. Pour plus d’information sur les exigences juridiques
relatives aux relations sexuelles et au droit criminel, veuillez
consulter la section Renseignements supplémentaires.

Certaines femmes peuvent avoir I'impression gu’elles sont
tenues de dévoiler leur statut VIH a d’autres personnes.

Par exemple :
A leur arrivée dans un organisme, on pourrait leur demander
de remplir un questionnaire ou un formulaire d’admission
qui contient une question sur la séropositivité au VIH a
laguelle elles seraient portées a répondre « oui ».
Dans certains refuges, on demande aux femmes de
remettre leurs médicaments au personnel a leur arrivée - ce
qui entraine que les employé-es sont automatiqguement
informé-es des cas de séropositivité au VIH.
D’autres intervenant-es communautaires peuvent donner
'impression (ou croire) que cela est nécessaire.



Ces circonstances peuvent porter a confusion et conduire des femmes a
croire gu’elles sont obligées de dévoiler leur statut VIH, méme lorsqu’elles
n’ont pas d’obligation |égale de le faire. En tant que travailleuse ou
travailleur communautaire, il pourrait étre utile que vous expliquiez
pourquoi ces types de questions sont posées, comment I'information sera
protégée, et qu’il est correct de ne pas répondre, selon le contexte.

Une femme peut choisir de dévoiler son statut VIH a une travailleuse ou
un travailleur communautaire pour diverses raisons. Par exemple, elle
pourrait faire confiance a sa travailleuse ou son travailleur communautaire
et se sentir soutenue, avoir besoin de quelqu’un a qui parler ou étre

a la recherche de services sociaux et de santé spécifiques au VIH.
Connaitre la séropositivité au VIH d’une personne est une occasion

de discuter des impacts possibles sur différents aspects de sa vie, des
maniéres de lui offrir du soutien et des moyens de faciliter son accés

a d’autres soutiens sociaux et de santé pertinents, le cas échéant.

D’autres femmes qui vivent avec le VIH pourraient choisir de ne pas dévoiler
leur séropositivité a une travailleuse ou un travailleur communautaire pour
diverses raisons. Elles pourraient ne pas faire confiance aux employé-es

ou a I'organisme, ou craindre le risque de criminalisation liée au VIH. Elles
pourraient ne pas savoir si 'organisme protégera leurs renseignements
médicaux confidentiels et comment. Elles pourraient avoir eu des
expériences négatives en lien avec le dévoilement de la séropositivité. Elles
pourraient avoir vécu de la stigmatisation et de la discrimination ou en

avoir été témoins. Elles pourraient également craindre la violence dans leur
famille ou dans leur communauté si leur séropositivité venait a étre connue.

Il existe des politiques utiles pour établir comment I'information sur le statut
VIH devrait étre traitée. Ces ressources précieuses incluent les politiques
relatives a la confidentialité dans votre milieu de travail, tout code d’éthique
ou toute norme de pratigue d’un ordre professionnel ainsi que la Lo/ sur

la protection des renseignements personnels sur la santé de I’Ontario.

Pour plus d’information sur le soutien aux femmes dans le dévoilement
de la séropositivité au VIH, consultez la section Parcours de soutien
de la présente trousse. Pour des lignes directrices et des réglements
utiles, consultez la section ©. Renseighements supplémentaires.
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